
نام و نام  ردیف

 خانوادگی

 تلفن مشاور راهنما عنوان دانشگاه

دکتر عیوضی  بررسی تاثیر شبکه های اجتماعی بر مسئولیت اجتماعی ساوه مطهره کرمی 1

 حشمت             

 06101001190 حضوریدکتر

در فرضیه .2روش تحلیل داده ها مشخص شود با کمک استاد راهنما و مشاور .1  اصلاحات 

 .ها شبکه اجتماعی تبدیل شود به شبکه تلگرام

تغییر استاد مشاور از  

دکتر احمدی به 

 دکتر نجاری

 

مهتاب پاک  1

 نیا

برامنیت اجتماعی شهروندان شهر بررسی تاثیر شاخص های توسعه پایدار شهری  دلیجان

 خرم آباد

دکتر مجتبی 

 رفیعی

 06190166106 دکتر غفاری

    ندارد  اصلاحات 

شهین سبحانی  3

 پور

ارتباط بین سبک رهبری چند عاملی ورفتارهای سازمانی مثبت گرا با نقش  دلیجان

 میانجی عزت نفس سازمانی در مدارس مقطع متوسطه شهرستان شهرضا

دکتر حسین 

 ستوده آرانی

 06131110966 دکتر نجاری

تاثیر کسب رهبری چند عاملی بر رفتارهای سازمانی مبت گرا : اصلاح عنوان.1  اصلاحات 

مدارس مقطع متوسطه : مطالعه مورد -با نقش میانجی عزت نفس سازمان

. تماس با دکتر نجاری برای اصلاح فرضیه ها و اهداف.2 شهرستان شهرضا

 .فرضیه ها و اهداف باید از جنس تاثیر باشد

   

حمد مدکتر  تاثیر سکوت سازمانی بر فرسودگی شغلی با توجه به متغییر مداخله گر سن دلیجان سحر یزدان فر 0

 جواد حضوری

 06101001911 



سازمانی بر فرسودگی شغلی با توجه به تاثیر  تاثیر سکوت: اصلاح عنوان.1  اصلاحات 

روش تجزیه . 3غییر کند در هدفها و فرضیه ها، رابطه با تاثیر ت.2 مداخله گر سن

مراجعه به . 4تعیین شود تحلیل عاملی تائیدی یا معادلات ساختاری  و تحلیل،

 استاد مشاور

   

تاثیر تناسب فرد با سازمان بر عملکرد فردی منابع انسانی با نقش میانجی اشتیاق  دلیجان راضیه بنیادی 6

 ادارات دولتی شهرستان دلیجان کاری در

دکتر حسین  دکتر رفیعی

 ستوده

06113931911 

تغییر استاد راهنما از  .طرح مجدد با نظر استاد راهنمای جدید. تصویب نشد  اصلاحات 

دکتر ستوده به دکتر 

 رفیعی

  

مورد مطالعه )بررسی تاثیر زیر ساخت ها برتوسعه شهرداری وشهر الکترونیک دلیجان فرزانه الوندی 9

 شهرداری های استان مرکزی

دکتر مجتبی 

 رفیعی

 06119693601 دکتر حضوری

    دندار  اصلاحات 

دکتر رضا  معنویت سازمانی بر خلاقیت کارکنان شهرداری شیرازبررسی تاثیر  دلیجان کامران روستا  3

 نجاری

 06131313161 دکتر حضوری

    ندارد  اصلاحات 

مطالعه )بر مدیریت مالی بیمارستانهای دولتی ( ERP)تاثیر برنامه ریزی منابع انسانی خمین اسماعیل ذاکر 1

 (خمین( ره)موردی بیمارستان امام خمینی 

دکتر رضا 

 نجاری

دکتر مجتبی 

 رفیعی

06113991031 

    ندارد  اصلاحات 



دکتر ابراهیم  تاثیر مدیریت دانش بر عملکرد مالی با میانجی گری مدیریت ارتباط با مشتری اراک علی اسلامپور 6

 رحیمی

 06111910096 مجتبی رفیعی

به دلیل تکراری بودن و عدم قابلیت سنجش عملکرد مالی هر شعبه از طریق   اصلاحات 

 .مشاوراصلاح با نظر استاد . پرسشنامه تصویب نشد

   

علیرضا سلیمی  10

 پور

 -برند آن تماعی بانک تجارت بر میزان محبوبیتیابی تاثیر فعالیتهای مسئولیت اجارز کاار

 شهر اراک: مورد مطالعه

دکتر محمد 

 احمدی

 06113933611 دکتر غفاری

    ندارد   

بررسی تاثیر ساختارهای موازی یادگیری در تسهیم و مدیریت دانش و دستیابی به  اراک مجید طاعتی 11

 سازمان یادگیرنده

دکتر حمید 

 رضا قاسمی

دکتر مجتبی 

 رفیعی

06110696130 

مدیریت دانش و  بربررسی تاثیر ساختارهای موازی یادگیری  :اصلاح عنوان.1  اصلاحات 

اصلاح فرضیه .3. نوان اضافه شودمورد مطالعه در ع. 1 دستیابی به سازمان یادگیرنده

 ها با نظر استاد مشاور

   

دکتر حمید  برنامه ریزی وضعیت برنامه ریزی مسیر شغلی در سازمانهای دولتی استان مرکزی اراک نفیسه محبیان 11

 رضا قاسمی

 06111906136 دکتر رفیعی

به دلیل گستردگی موضوع؛ نامناسب بودن فرضیه ها و عدم سنخیت با اهداف   اصلاحات 

 .شود جددا ارسالو م با نظر استاد محترم راهنما و مشاور اصلاح. تصویب نشد

   

 


